
 

 

КЕЙС/ ОТЗЫВ «Наставник-наставляемый»   

 

Ф.И.О. наставника: Макарова Екатерина Михайловна 

Ф.И.О. наставляемого: Юсупова Гульнара Маратовна 

Срок реализации программы: 2023-2024учебный год 

Форма наставничества: «Педагог-педагог» (опытныйпедагог - молодой специалист) 

 

Цель: овладение наставляемым технологией проектирования современного, проблемно-развивающего урока.   

Задачи:   

 определить уровень профессиональной подготовки молодого педагога;   

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь в разработке современногозанятия;   

 сформировать профессиональные навыки, в том числе навыки применения различных средств, форм обучения и воспитания,  

психологии общения с обучающимися и их родителями;   

 развивать потребностиу молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.  

Формы работы с молодым специалистом:   

 мастер-классы;   

 консультации;   

 вовлечение в работуметодического объединения центра 

 ознакомление с опытом других педагогов, внедрение передового педагогического опыта;   

 накопление базовой информации и разработок в соответствии с темой работы центра;   

 подготовка к выступлению с сообщениями,презентациями методических разработок;   

 взаимопосещение занятий;   

 анкетирование;   

 знакомство с новинками методической литературы.   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Портрет 

наставляемого 

Портрет 

наставника 

Содержание 

деятельности 

Ожидаемые

 результаты 

Результаты работы 

Ф.И.О.- Макарова 

Екатерина михайловна 

Педагогический стаж: 16 лет 

Квалификационная  

категория: нет   

Специальность:   

педагог объединения 

«Глиняная мастерская», 

«Квилинг».    

Образование: высшее 
профессиональное    Диплом 

бакалавра, серия №107304 

№0012546 от 06.07.2017г выдан 

ФГБОУ ВО «Ульяновский 

государственный педагогический 

университет имени И.Н. 

Ульянова» рег.номер 533, 

направление 44.03.02.Психолого-

педагогическое образование 

Имеет следующие 
профессиональные  
дефициты/затруднения:    

 

1. Организация  

образовательной  

деятельности в  соответствии 

с ФГОС  

 

 2.Осуществление  контроля 

и оценки   

Ф.И.О.- Макарова 

Екатерина Михайловна 

Педагогический стаж: 

16 лет 

Квалификационная  

категория: нет  

Специальность:   

педагог объединения 

«Глиняная мастерская», 

«Квилинг»  

Образование: высшее 

профессиональное    
Самарский госуд. 

Университет, 2004 г., №ИВС 

0492668, Культуролог 

Переподготовка:  
Самарская государственная 

областная академия 

(Наяновой)» 

По теме: Педагогика 

дошкольного образования» 

(256 часов). 01.10.2015-

30.01.2016г. 

Повышение 

квалификации 

«Взаимодействие педагога 

дополнительного 

образования с родителями 

учащихся как 

мотивационный ресурс 

образовательной 

деятельности» 04.09.2023-

08.09. 2023 

1.Диагностика   

затруднений  

молодого  специалиста 

и выбор  форм 

оказания  помощи на 

основе  анализа его  

потребностей.   

2. Взаимопосещение 

уроков.    

3.Планирование и  

анализ деятельности.  

4.Помощь молодому  

специалисту в  

повышении   

эффективности  

организации учебно-

воспитательной  

работы.   

5.Ознакомление с  

основными  

направлениями и  

формами   

активизации  

познавательной,   

научно-

исследовательской  

деятельности   

учащихся во  

(олимпиады,смотры,  

предметные недели, 

идр.).   

 

1.Успешная адаптации   

начинающего  

педагога в   

учреждении;   

2.Активизация  

практических,   

индивидуальных,  

самостоятельных  

навыков   

преподавания;     

3.Повышение   

профессиональной  

компетентности  молодого 

педагога в  вопросах 

педагогики  и психологии; 

4.Обеспечение  

непрерывного 

совершенствования  

качества  преподавания;   

5.Совершенствование  

методов работы по   

развитиютехнической 

творческой и 

самостоятельной  

деятельности 

обучающихся;   

6.Использование в  работе 

начинающих   

педагогов  инновационных  

педагогических  технологий.   

1.Проведено   анкетирование  с  целью выявлениязапросов и трудностей молодого педагога.   

2.Составлена   Программа   наставничества  синдивидуальным маршрутом наставляемого.   

3. Проведены консультации для 

молодого педагога по-

изучениютребованийкразработкесо

временногозанятия в 

дополнительном образовании,    
- содержанию форм и методов 

работы с родителями,   

- изучению видов контроля, их 

рационального использования на 

различных   этапах изучения 

программного материала.   

4.Разработан календарный 

план работы на 2022-2023 учебный 

год. 
 

5. Посещены и проанализированы 

занятия и 

внеурочныезанятиянаставляемого.   

6. Результаты участия 

наставляемого в  

конкурсах/семинарах:   

-заседании методического 

объединения на тему: 

«Современные информационные 

технологии для детей» с мастер-

классом: «Геймдизайн в  

детском творчестве»;   

-докладчик в областномсеминае 

«Формирование инженерных 

компетенций обучающихся» 

-  автор публикациив сборнике 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

учебных достижений,  

текущих иитоговых  

результатов освоения  

программы 

3. Осуществление  

подготовки 

обучающихся к   

участию в олимпиадах  и 

конкурсах.   

Является экспертом 

окружных и региональных 

конкурсов и соревнований. 

Обучающиеся являются 

победителями и призерами 

значимых 

областных конкурсов 

художественной 

направленности 

6.Демонстрация   

опыта успешной  

педагогической  

деятельности  

опытными   

педагогами. 

7.Организация  

мониторинга  

эффективности  

деятельности 

 

  


